Bist du kreativ, hast viele Ideen, bist gestalterisch fit und magst es in einem KMU die ganze Bandbreite des Marketings auszuleben?
Dann haben wir den richtigen Job fur dich!

Als Schweizer KMU im Familienbesitz entwickeln, produzieren und verkaufen wir qualitativ hochstehende, gefahrenetikettenfreie Dicht-
und Klebstoffe auf Basis modernster, zum Teil eigenentwickelter Technologien, auch biobasiert. Unsere Innovationen werden von
unseren private label Kunden weltweit eingesetzt.

nach Vereinbarung suchen wir dich als:

Fachspezialist/in Marketing (w/m/d) 80-100%

Deine Hauptaufgaben:

*  Mitgestaltung und Umsetzung der Marketing-Strategie

«  Erstellung und Einhaltung einer detaillierten Marketingplanung auf Basis der Budgetvorgaben

*  Umsetzung von Massnahmen im Bereich Direct-, Online- und Social Media Marketing sowie in der Verkaufsforderung und
Koordination aller Aktivititen mit externen Dienstleistern, Kunden und Partnern

»  Pflege und Aktualisierung unserer Website

«  Verfassen von Newslettern, Social Media Post und Betreuung der entsprechenden Kommunikationskanélen

. Planung und Umsetzung von Marketing-Instrumenten, wie Flyer, Inserate, Plakate, usw.

*  Analyse der Marketingmassnahmen

*  Schnittstelle zum Verkauf und Product Management sowie zum HR in Bezug auf Employer Branding Themen

. Pflege von Kontakten zu Werbeagenturen, Lieferanten, Druckereien, usw.

Dein Profil:

»  Abgeschlossenes Wirtschafts-Studium und/oder Weiterbildung im Bereich Marketing

«  Einschlagige Berufserfahrung in einer &hnlichen Funktion und ausgewiesene Kenntnisse in der Website Bearbeitung sowie im
Online und Social Media Management

«  Kreative, gut organisierte, belastbare und flexible Personlichkeit, die gerne gestalterisch und eigenverantwortlich arbeitet

. Gute Kenntnisse von MS Office, Adobe lllustrator, InDesign und Photoshop

*  Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Franzdsischkenntnisse von Vortell

Darauf kannst du dich freuen:
In unserem Unternehmen schétzen wir Teamarbeit und den Beitrag jedes Einzelnen. Wir setzen auf ein unterstitzendes Umfeld, in
dem du erfolgreich sein kannst.

Wir bieten zeitgemasse Anstellungsbedingungen mit zertifizierter Lohngleichheit und Erfolgsbeteiligung, sehr guten Sozialleistungen,
Betriebsferien tiber Weihnachten/Neujahr (nebst den mind. 5 Wochen Ferien) und viele weitere Benefits.
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mindestens Forderung der Mitarbeiterevents Personalrestaurant OV Anbindung

5 Wochen Aus- und Weiterbildung e-Bike Ladestation
Ferien Gratisparkplatz

Das spricht dich an? Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung.
Human Resources
Janine Wyss -
bewerbung@merz-benteli.ch merz_|_bentel| ag
www.merz-benteli.ch
Tel 031 980 48 55
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