
 

Einführung 

Als Schweizer KMU im Familienbesitz entwickeln, produzieren und verkaufen wir 
qualitativ hochstehende, gefahrenetikettenfreie Dicht- und Klebstoffe auf Basis 
modernster, zum Teil eigenentwickelter Technologien. Unsere Innovationen werden von 
unseren Privatelabel-Kunden weltweit eingesetzt. 

 

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine technisch starke Persönlichkeit, 
die Anwendungen vorantreibt, Kunden begeistert und Produktinnovationen aktiv 
mitgestaltet als  

 

Fachleiter:in Anwendungstechnik Kleb- und Dichtstoffe 100% 

 

 

 
Das kannst du bewirken: 

• Technische Beratung und Schulung unserer nationalen und internationalen 
Kunden, unserem Marketing und der Produktentwicklung - auch vor Ort bei 
Kunden 

• Entwickeln, Optimieren und Umsetzen von vielseitigen Anwendungen für Kleb- 
und Dichtstoffe im Bauwesen, in der Industrie und im Automotive-Bereich 

• Durchführung von kundenspezifischen Tests für die Anwendung unserer Produkte 

• Erarbeiten für Produktspezifikationen in Zusammenarbeit mit Kunden, Marketing, 
Produktmanagement und Produktentwicklung 

• Erarbeiten von Prüfmethoden gemäss Kundenaufträgen und nach 
entsprechenden Normen 

• Durchführen von Marktanalysen zur Unterstützung von Produktinnovationen 



 

Dein Profil: 

• Technische Ausbildung, z.B. Bau- oder Maschineningenieur:in ETH/FH, 
Klebfachingenieur:in oder eine vergleichbare Ausbildung  

• Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im Bereich Kleben und Dichten in Bau 
und/oder Industrie 

• Hohe Selbständigkeit, sehr gutes technisches Verständnis und Freude an 
praktischen Anwendungen und Prüfverfahren 

• Sehr gute Deutschkenntnisse, Englisch verhandlungssicher, Französisch von 
Vorteil 

• Sicheres Auftreten und kommunikativ im Kundenkontakt mit vielfältigen 
Ansprechpartnern und Stakeholdern 

 

Darauf kannst du dich freuen: 

• Ein spannendes und breites Aufgabengebiet, Verantwortung und Wirkung 

• Raum für kreative Lösungen, Produktinnovationen und sichtbaren Impact 

• Dynamisches, lebhaftes Umfeld mit gleichzeitig ruhiger und konzentrierter 
Arbeitsatmosphäre 

• Familiäres Team, kurze Entscheidungswege und gegenseitige Unterstützung 

• Sehr viel Freiheit und Gestaltungsspielraum in deiner täglichen Arbeit 

 

Wir bieten zeitgemässe Anstellungsbedingungen mit zertifizierter Lohngleichheit. Nebst 
den mind. 5 Wochen Ferien ist der Betrieb zwischen Weihnachten und Neujahr 
geschlossen - die Zeit dafür holen wir vor. Du profitierst von flexiblen Arbeitszeiten und 
unseren vorteilhaften Sozialleistungen, wie z. B. einer Pensionskasse ohne 
Koordinationsabzug sowie vieler weiterer Benefits. 

Du möchtest mehr über uns und die Stelle erfahren? Dr. Barbara Jucker, Head of R&D, 
gibt dir gerne Auskunft +41 31 980 48 85. Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 

 

 


